
Vedlegg 2 – Forslag til endring i arbeidsmiljøforskriftene 
 

Forskrift om utførelse av arbeid 
 

Forskrift om utførelse av arbeid § 26-1. Planlegging og risikovurdering av dykkeoperasjoner skal 
lyde: 
 

§ 26-1. Planlegging og risikovurdering av dykkeoperasjoner 
Før dykkeoperasjoner igangsettes skal arbeidsgiver kartlegge de farer og 

problemer dykkeren kan utsettes for. Dykkeoperasjoner skal deretter risikovurderes, 
planlegges, og tiltak iverksettes slik at dykkeoperasjonen kan utføres sikkert med hensyn 
til hvilke farer som oppdraget kan medføre for dykkeren og andre involverte 
arbeidstakere. 
 

Ved risikovurderingen skal det legges vekt på alle omkringliggende forhold som 
kan ha betydning for dykkeoperasjonen. 
 

Dykking med selvforsynt svømmedykkerutstyr skal ikke planlegges med 
dekompresjonsstopp. 
 

Dykking dypere enn 50 meter kan bare foretas som metningsdykking i samsvar 
med dykkeregelverket for petroleumsvirksomheten til havs. 
 

Ved planlegging av dykkeoperasjoner skal rådgivende dykkerlege konsulteres ved 
behov. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-5. Dykkerlegens medvirkning skal lyde: 
 

§ 26-5. Dykkerlegens medvirkning 
Arbeidsgiver skal sørge for at rådgivende dykkerlege medvirker ved utarbeidelse 

og vedlikehold av sikkerhetsprosedyrer og beredskapsplaner, samt ved oppfølging av 
ulykker og nestenulykker. Arbeidsgiver skal sørge for at den rådgivende dykkerlegens 
forslag til forebyggende tiltak dokumenteres skriftlig, og minst en gang årlig. Denne 
dokumentasjonen skal være tilgjengelig for virksomhetens verneombud, virksomhet 
utpekt av Arbeidstilsynet til å utføre helseovervåking jf. § 26-48, og Arbeidstilsynet. 
 

Arbeidsgiver skal påse at den rådgivende dykkerlegen dokumenterer å ha 
gjennomført opplæring med kompetansenivå 2D – «Diving Medicine Physician (DMP)» i 
henhold til standarden «Educational and training standards for physicians in diving and 
hyperbaric medicine» utgitt av European Diving Technology Committee (EDTC). 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-7. Melding om dekompresjonsdykk skal lyde: 

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-1/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-5/?
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-7/


 

§ 26-7. Melding om metningsdykking 

Arbeidsgiver skal sende skriftlig melding til Arbeidstilsynet før gjennomføring av 
dykkeoperasjoner med metningsdykking. Meldingen skal sendes i henhold til frist fastsatt 
av Arbeidstilsynet og skal inneholde opplysninger om dykkested, aktører som deltar, 
aktiviteten som skal utføres og tidsplan for operasjonen. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-10. Innhold i søknad om samtykke ved forsøksdykking skal 
lyde: 
 

§ 26-10. Innhold i søknad om samtykke ved forsøksdykking 
Søknaden skal inneholde: 

 
a. angivelse av formålet med dykkeoperasjonen 
b. opplysninger om hvilke aktiviteter som ønskes gjennomført 
c. angivelse av sted for dykkeoperasjonen 
d. angivelse av når dykkeoperasjonen skal gjennomføres 
e. kartlegging av farer og vurdering av risiko, og planer og tiltak for å redusere 

risikoforholdene 
f. en beskrivelse av rutiner som skal etableres for å sikre at dykkeoperasjonen 

utføres i henhold til gjeldende lover og forskrifter 
g. en beskrivelse av arbeidstakernes kvalifikasjoner og det utstyret som planlegges 

benyttet for å sikre forsvarlig gjennomføring av forsøksdykkeoperasjonen 
h. dokumentasjon på gyldig helseerklæring for den som skal oppholde seg under 

vannflaten eller i økt omgivende trykk 
i. erklæring fra arbeidsgiver om at deltakerne i dykkeoperasjonen har nødvendig 

kompetanse 
j. dokumentasjon på at det er etablert kontakt med rådgivende dykkerlege som 

skal være i beredskap under dykkeoperasjonen 
k. uttalelse om søknaden fra verneombudet eller, hvis virksomheten ikke har 

verneombud, en representant for arbeidstakerne 
l. erklæring fra arbeidsgiver om at nødvendig førstehjelpsutstyr vil være tilgjengelig 
m. erklæring fra arbeidsgiver om at alt utstyr som vil være i bruk under 

dykkeoperasjonen er kontrollert innen dykkeoperasjonen. Kontrollen skal 
dokumenteres skriftlig 

n. beredskapsplan for eventuelle ulykkes- og faresituasjoner 
o. en samlet oversikt over eventuelle dispensasjonssøknader som er aktuelle ved 

dykkeoperasjonen 
p. godkjenning fra Regional komité for medisinsk forskningsetikk. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-11. Krav om dykkerbevis og helseerklæring første ledd skal 
lyde: 
 

Den som arbeidsgiver setter til å utføre arbeid under vann eller økt omgivende 
trykk, skal ha dykkerbevis etter denne forskriften som dekker den dykkeaktiviteten som 
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skal utføres. I tillegg skal denne personen ha gyldig helseerklæring etter § 26-43 og gyldig 
bekreftelse på deltagelse i helseovervåking etter § 26-48. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-21 fjerde ledd skal lyde: 
 

Opplæringens varighet skal være minst 7 uker. Opplæringen skal inneholde 
prøver som kvalitetssikrer den opplæringen som er gitt. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-22 andre ledd skal lyde: 
 

Opplæringens varighet skal være minst 9 uker. Opplæringen skal inneholde 
prøver som kvalitetssikrer den opplæringen som er gitt. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-23 andre ledd skal lyde: 
 

Dykkelederkurset skal ha en varighet på minst to uker, fordelt tilnærmet likt 
mellom teoretisk og praktisk undervisning. Opplæringen skal inneholde prøver som 
kvalitetssikrer den opplæringen som er gitt. I teoridelen skal det gis sikkerhetsopplæring 
i: 

a. organisering og ledelse, 
b. kartlegging, vurdering av risiko, planlegging og iverksetting av tiltak 
c. beredskap, 
d. dykkemedisin og livreddende førstehjelp 
e. erfaringer fra evaluering av tidligere ulykker, 
f. kommunikasjon, 
g. skadestedsledelse, 
h. adferd i stressituasjoner, inkludert emosjonell førstehjelp, og 
i. god operasjonell praksis. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-28 Dykkeleders, beredskapsdykkers og lineholders 
oppgaver skal lyde: 
 

§ 26-28. Dykkeleders, beredskapsdykkers og lineholders oppgaver 
Arbeidsgiver skal påse at dykkeleder og øvrige deltakere i dykkeoperasjonen er 

skikket til de oppgaver de settes til. 
 

Dykkeleder skal: 
 

a. lede dykkeoperasjonen, 
b. påse at hensynet til sikkerhet og helse til dykkeren og de øvrige arbeidstakerne 

blir ivaretatt under forberedelse til og gjennomføring av dykkeoperasjonen, 
c. sørge for kommunikasjon med dykkeren, 
d. til enhver tid ha oversikt over lengden av dykkeslangen som er i vann, 
e. sørge for loggføring av dykkeoperasjonen, 

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-21/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-22/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-23/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-28/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/26/26-28/


f. lede overflatedekompresjon i trykkammer og sørge for forsvarlig gjennomføring 
av dekompresjon, samt behandling av skadet dykker etter gjeldende prosedyrer 
og etter råd fra rådgivende dykkerlege, 

g. avbryte dykkeoperasjonen dersom det ikke er forsvarlig å fortsette, og 
h. sørge for bistand til dykkeren med verktøy og utstyr. 

 
Beredskapsdykker skal: 
 

a. delta i kontrollen av dykkerutstyrets tetthet og funksjon før dykkeoperasjonen 
starter, og av at livlinen eller dykkeslangen er sikkert festet til dykkeren, og 

b. være klar til øyeblikkelig assistanse for å kunne gripe inn eller bistå dykkeren i en 
nødssituasjon. Beredskapsdykkeren skal være plassert på overflaten, ferdig 
dresset med masken av og klar til å gå i vannet så snart som mulig og senest 
innen ett minutt. I basseng tilsvarende svømmebasseng med dybde inntil seks 
meter behøver ikke beredskapsdykker være ferdig dresset. Ved redningsdykking 
og trening til dette kan beredskapsdykker være i vannet dersom det er forsvarlig, 
forutsatt at det er dykkeleder og en lineholder på overflaten. 

c. beredskapsdykkeren skal ha minimum 15 minutter tilgjengelig bunntid uten at 
tidligere dykking begrenser funksjonen som beredskapsdykker. 

 
Lineholder skal: 
 

a. ha ansvaret for livlinen både under utførelse av dykkeoperasjonen og i en 
nødsituasjon, 

b. ivareta kommunikasjon med dykkeren via linesignaler, 
c. ha oversikt over lengden på dykkeslangen til dykker, 
d. så langt det er mulig følge med på dykkerens handlings- og bevegelsesmønster, 

og 
e. ha oversikt over aktiviteter i området og informere dykkeleder om dette. 

 
 

 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-30. Bruk av dykke- og behandlingstabeller skal lyde: 
 

§ 26-30. Bruk av dykketabeller 
 

Dykking og opphold i dykkingen skal tilrettelegges og gjennomføres i henhold til 
dykketabeller som er anerkjent av Arbeidstilsynet. Dykketabeller skal brukes 
hensynsfullt for å unngå sykdom eller skade. 
 

Arbeidstilsynet kan anerkjenne én eller flere dykketabeller, eller deler av 
dykketabeller, ut ifra arbeidsmiljølovens krav til forsvarlighet og dokumenterte erfaringer 
og beregninger knyttet til tabellenes risiko for trykkfallsyke og senskader.  
 

Det kan bare dykkes etter flernivåtabell hvis arbeidsgiver har sikret: 
 

a. at det som kvalitetssikring samtidig benyttes dykkecomputer (RGBM-, 
Bühlmann- eller Thalmann-algoritme) der dykkingen avbrytes dersom ikke 
flernivåtabell og dykkecomputer til enhver tid tillater direkteoppstigning til 
overflaten, 

b. kontinuerlig digital dybdemonitorering på overflaten, 
c. digital loggføring av trykk-tid profil, og 
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d. digital loggføring av gjenværende tid før dekompresjonsdykk. 
 

Ved opplæring av fritidsdykkere og fritidsdykkerguiding, kan det brukes 
dykketabeller eller dykkecomputer i samsvar med anerkjente europeiske standarder for 
opplæring av fritidsdykkere. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-34. Loggføring av dykkeoperasjoner skal lyde: 
 

§ 26-34. Loggføring av dykkeoperasjoner 
 

Arbeidsgiver skal sørge for at følgende opplysninger loggføres for hvert enkelt 
dykk: 
 
a. dato 
b. dykkested 
c. arbeidsoppdragets art og omfang 
d. navn på deltakere og oppgavefordelingen 
e. beskrivelse av hvilken dykketabell som er brukt, med tilhørende relevant 
informasjon. Blant annet informasjon om kompensering på grunn av tidligere 
dykkeaktivitet, pustegass, atmosfærisk lufttrykk og arbeidsbelastning. 
f. pustegassblanding, hvis annet enn luft 
g. eventuelle uønskete hendelser/avvik, og 
h. trykk-tid profil for hver dykker 
 
 Opplysninger som følger av bokstav a-g skal attesteres av dykkeleder for hvert 
enkelt dykk. 
 
 Loggføringen skal gjøres digitalt, og opplysningene skal oppbevares i 10 år. 
Opplysningene skal være tilgjengelig for den enkelte dykker, virksomhetens 
verneombud, virksomhetens rådgivende dykkerlege, virksomhet utpekt av 
Arbeidstilsynet til å utføre helseovervåking jf. § 26-48, og Arbeidstilsynet. Opplysningene 
skal være tilgjengelig i den form som Arbeidstilsynet bestemmer. 
 

Hver tredje måned skal arbeidsgiver innrapportere opplysninger om gjennomført 
dykkeaktivitet som følger av bokstav a, c, e, f og h i første ledd til virksomheten som er 
utpekt til å føre pseudonymt eksponeringsregister for arbeidsdykkere. I 
innrapporteringen skal deltagernes identitet være skjult. Opplysningene skal likevel være 
individualisert slik at det lar seg gjøre å følge hver person, uten at identiteten røpes. 
Virksomhet som er utpekt til å utføre helseovervåking jf. § 26-46 tildeler og forvalter 
pseudonymer. 
 

Arbeidstilsynet utpeker en egnet virksomhet til å føre et pseudonymt 
eksponeringsregister for arbeidsdykkere. Det kan tas betaling for føring av registeret. 
Opplysningene i registeret kan lagres i 60 år. Arbeidstilsynet vil være 
behandlingsansvarlig for dette registeret. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-43. Helsekrav skal lyde: 
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§ 26-43. Helseerklæring og legeundersøkelse 

Arbeidstakere som skal dykke skal ha gyldig helseerklæring. Helseerklæringen skal 
utstedes av en dykkerlege som er godkjent etter forskrift 20. desember 2010 nr. 1780 
kapittel 2. Helseerklæringen skal utstedes på et digitalt eller fysisk skjema fastsatt av 
Arbeidstilsynet.  

Helseerklæringen kan ha følgende maksimale gyldighetsperioder: 
a. 5 år for arbeidstakere til og med 39 år 
b. 2 år for arbeidstakere fra og med 40 år og til og med 50 år 
c. 1 år for arbeidstakere som er 51 år eller eldre 

Gyldighetstiden regnes fra tidspunktet dykkerlegen har utstedt erklæringen. 
Fornyede helseerklæringer er gyldige fra utløpsdatoen av den gjeldende 
helseerklæringen hvis arbeidstakeren framstiller seg for undersøkelse i løpet av den 
siste måneden av gyldighetsperioden.  

Arbeidstakere som ved legeundersøkelse viser seg å ha sykdom eller skade som 
øker risiko for ulykke eller helsefarer ved dykking, skal ikke brukes til slikt arbeid. 

Arbeidsgiver kan kreve at en dykker skal gjennomgå ny legeundersøkelse når 
arbeidsgiveren eller dykkeren erfarer helsesvikt som kan ha betydning for dykkerens 
helse eller evnen til å ivareta egen og andres sikkerhet.  

Den som har vært sykmeldt i åtte uker eller lenger, eller har grunn til å tro at en ikke 
lenger tilfredsstiller helsekravene, skal konsultere dykkerlege som skal vurdere om det 
er behov for ny helseerklæring. Etter gjennomgått trykkfallsyke, arteriell gassemboli eller 
pulmonalt barotraume må det utstedes spesialisterklæring og gjennomføres 
etterkontroll ved en sykehusavdeling med spesialkompetanse på yrkesmedisinsk 
utredning av yrkesdykkere før en ny helseerklæring kan utstedes og før dykkerarbeidet 
kan gjenopptas. 

Dykkerlegens avgjørelse kan påklages. Klage behandles av samme klagenemnd 
som for personer i arbeid på innretninger i petroleumsvirksomheten til havs, jf. forskrift 
20. desember 2010 nr. 1780 § 18 og § 19. Ved behandling av klagen har klagenemnden, 
Direktoratet for arbeidstilsynet og Statsforvalteren i Rogaland adgang til å behandle 
helseopplysningene og andre opplysninger som er nødvendig for å behandle klagen. 

 

Den som har gjennomgått helseundersøkelse og fått helseerklæring etter annet 
regelverk, norsk eller utenlandsk, med minst like strengt helsekrav, oppfyller helsekravet i 
første ledd. Arbeidstilsynet bestemmer hvilke regelverk dette skal gjelde.  

 

Helseerklæringer til fritidsdykkerinstruktører og fritidsdykkerguider til bruk 
utelukkende ved fritidsdykkeropplæring og fritidsdykkerguiding, kan utstedes av lege i 
samsvar med anerkjente europeiske standarder for opplæring av fritidsdykkere. 

 

Ut ifra samfunnsmessige behov kan Arbeidstilsynet i særlige tilfeller gjøre unntak 
fra krav om helseerklæring. 
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Forskrift om utførelse av arbeid § 26-44. Behandling av trykkfallsyke skal lyde: 

 

§ 26-44. Behandling av trykkfallsyke  

Arbeidsgiver skal sørge for at dykkeren kan behandles i trykkammer i en eventuell 
nødssituasjon. Ved mulig behov for behandling av trykkfallsyke skal offentlig medisinsk 
nødmeldetjeneste varsles så snart som mulig. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid § 26-47. Meldeplikt skal lyde 
 

§ 26-47. Meldeplikt 
Virksomhet som utfører dykkeoperasjoner, skal sende melding til Arbeidstilsynet 

med følgende opplysninger: 
 

a. foretaksnavn, 
b. organisasjonsnummer, 
c. kontaktinformasjon, 
d. hvilken type dykkearbeid som utføres, 
e. navn og kontaktinformasjon til virksomhetens rådgivende dykkerlege, og 
f. navn og registreringsnummer på eventuelle dykkefartøy. 

 
Virksomheten plikter å sende ny melding innen fem år ved fortsatt drift. Ved endring 

av opplysninger i første ledd, plikter virksomheten å melde fra om dette. 
 
Arbeidstilsynet kan føre et register over virksomhetene som har sendt inn melding om at 
de utfører dykkeoperasjoner. Registeret kan publiseres offentlig. 

 
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid ny § 26-48. Krav om helseovervåking skal lyde: 
 

§ 26-48. Krav om helseovervåking 
 

Arbeidsgiver skal sørge for at den som utfører dykkearbeid har gyldig bekreftelse på 
deltagelse i helseovervåking.  
 

Bekreftelse på deltagelse i helseovervåking utstedes på digitalt skjema fastsatt av 
Arbeidstilsynet, og kan ha en gyldighetstid på maksimalt seks år. Ved fornyelser kan 
gyldighetstiden regnes fra utløpsdato av gjeldende bekreftelse hvis den utstedes i løpet 
av de siste seks månedene av gyldighetsperioden.  

 
Ut ifra en arbeidsmiljøfaglig vurdering av kompetanse, kvalitet og uavhengighet, 

utpeker Arbeidstilsynet enten én eller flere virksomheter som kan utføre helseovervåking 
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for arbeidsdykkere og utstede slike bekreftelser. Utpekingen kan gis med vilkår, og kan 
trekkes tilbake. 

 
Ut ifra samfunnsmessige behov kan Arbeidstilsynet i særskilte tilfeller gjøre unntak fra 
kravet om deltagelse i helseovervåking. 

 
 
 
 

  



Forskrift om administrative ordninger 
 

Forskrift om administrative ordninger § 8-3. Krav til opplæringsvirksomhet som skal drive 
sikkerhetsopplæring av arbeidstakere som skal delta i arbeid under vann eller økt omgivende 
trykk skal lyde: 

 

§ 8-3. Krav til opplæringsvirksomhet som skal drive sikkerhetsopplæring av 
arbeidstakere som skal delta i dykkeoperasjoner 

 

Arbeidstilsynet utpeker egnet virksomhet for utdannelse av personell. For å bli 
utpekt som opplæringsvirksomhet, kreves det: 

 

a. at opplæring gis i samsvar med kravene i forskrift om organisering, ledelse og 
medvirkning kapittel 8 og forskrift om utførelse av arbeid § 26-21, § 26-22 og § 26-
23 

b. utarbeidelse av egne planer for sikkerhetsopplæring 

c. at opplæringen følger planene for sikkerhetsopplæring 

d. nødvendig kunnskap og erfaring hos den som utfører sikkerhetsopplæringen, jf. § 
26-17 

e. nødvendig kunnskap om gjeldende lover og forskrifter på området 

f. nødvendig opplæring i utarbeidelse og anvendelse av risikovurderinger 

g. tilstrekkelig kapasitet for sikkerhetsopplæring 

h. at sikkerhetsopplæringen organiseres uavhengig av virksomhetens øvrige 
aktivitet 

i. nødvendige lokaler og utstyr 

j. at det avholdes avsluttende prøver etter gjennomgått sikkerhetsopplæring 

k. føring av register over opplærte personer, og lagring av vurderingsgrunnlag og 
dokumentasjon på opplæringen som er gitt, i 10 år. 

l. forsikring for personskade som kan oppstå i forbindelse med 
sikkerhetsopplæringen. 

 

Arbeidstilsynet kan gi pålegg om retting innen en fastsatt frist eller trekke tilbake 
utpekingen, dersom en opplæringsvirksomhet ikke lenger oppfyller kravene som er nevnt 
i første ledd eller på annen måte opptrer i strid med regelverket. 
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Forskrift om administrative ordninger § 8-4. Utstedelse av dykkerbevis skal lyde: 

 

§ 8-4. Utstedelse av dykkerbevis 

 

Arbeidstilsynet utpeker en egnet virksomhet til å utstede kompetansebevis til 
arbeidstakere som skal delta i dykkeoperasjoner (dykkerbevis). Virksomheten kan 
utstede både fysiske og digitale dykkerbevis. Virksomheten som Arbeidstilsynet utpeker 
kan også føre et register over dykkerbevisene og andre typer kompetansebevis som er 
tillatt brukt ved dykkeoperasjoner, med tilhørende data. Virksomheten kan ta betaling for 
å utstede og føre registeret over kompetansebevis. Arbeidstilsynet er 
behandlingsansvarlig for registeret. 

 

Dykkerbevis kan bare utstedes til den som: 

 

a. har fylt 18 år, 

b. ved helseerklæring er funnet skikket til dykking, 

c. har gyldig bekreftelse på deltagelse i helseovervåking, 

d. har gjennomgått praktisk og teoretisk sikkerhetsopplæring, og bestått 
avsluttende prøver. 

 

Virksomheten kan føre et register over utstedte helseerklæringer for dykkere jf. 
forskrift 6. desember 2011 nr. 1357 § 26-43, med dykkerens og dykkerlegens personalia, 
erklæringens fremtidige utløpsdato og eventuell opplysning om at erklæringen er ugyldig.  
Godkjente dykkerleger kan registrere opplysninger i registeret. Arbeidstilsynet er 
behandlingsansvarlig for registeret. 

  

Virksomheten kan føre et register over utstedte bekreftelser på deltagelse i 
helseovervåking jf. forskrift 6. desember 2011 nr. 1357 § 26-48, med dykkerens og 
utsteders personalia, utløpsdato og navnet på virksomheten som har utstedt 
bekreftelsen. Arbeidstilsynet er behandlingsansvarlig for registeret. 

 
 
 
Forskrift om administrative ordninger § 8-5. Krav til dykkerbevis skal lyde: 

§ 8-5. Krav til kompetansebevis til arbeidstakere som skal delta i dykkeoperasjoner 

Arbeidstilsynet kan fastsette format og utformingen av fysiske og digitale 
kompetansebevis som utstedes til arbeidstakere som skal delta i dykkeoperasjoner.  

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-administrative-ordninger/8/8-4/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-administrative-ordninger/8/8-5/


Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning 
 

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning ny § 14-8 Helseovervåking av dykkere skal 
lyde: 
 

§ 14-8 Helseovervåking av dykkere 
 

Helseovervåkingen skal være en kontroll av eksponeringsforhold som kan gi 
helseskade, og skal være egnet til å fange opp helsemessige konsekvenser av 
dykkerarbeidet. 

 
Personopplysninger fra helseovervåkingens helseundersøkelser, og 

personidentifiserbare opplysninger gitt av den enkelte dykker som del av 
helseovervåkingen, skal ikke brukes til noe annet formål enn helseovervåking. Slike 
personopplysninger skal ikke deles, annet enn mellom personer som utfører 
helseovervåking av arbeidsdykkere, innad i en virksomhet utpekt av Arbeidstilsynet. Slike 
personopplysninger fra helseovervåkingen kan ikke mottas eller brukes i 
forsikringsøyemed eller av arbeidsgiver, selv om dykkeren samtykker til det. Virksomhet 
som utfører helseovervåking kan lagre og behandle eksponeringsopplysninger jf. § 26-34, 
og er behandlingsansvarlig for personopplysningene som brukes i helseovervåkingen. 
Personopplysningene som brukes i helseovervåkingen skal lagres i 60 år.  

 
 
 
 


